tomza, dnia 23.10.2019 .

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy
ogtasza rekrutacje os6b na stanowisko Kierownik Zespofu wspierajaco-aktywizujacego w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lomzy

adres jednostki: 18-400 Lomza , ul. Marii Sktodowskiej-Curie 5 w tomzy
Opis stanowiska:

- koordynowanie, nadzorowanie i kontrola pracy Zespotu wspierajgco - aktywizujacego, wyznaczenie kierunkow
dziatan,

- zapewnienie warunkow peinej realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco- aktywizujacego
uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- kontrola realizacji programéw terapeutycznych oraz plandéw pracy — realizowanych w pracowniach i grupach
terapeutycznych,

- odpowiedzialnosé za okresowa ocene efektow realizacji planéw uczestnika SDS,

- prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem SDS oraz nadzér nad prowadzeniem
dokumentacji przez podlegty personel,

- przydzielanie podleglym pracownikom zadan, wytycznych oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
wykonaniem obowigzkdw przez pracownika,

- dbanie o zapewnienie i utrzymanie wysokiego poziomu ustug, wdrazanie zmian organizacyjnych w zespole,

- przedktadanie Dyrektorowi propozycji projektow rocznych plandw pracy oraz sporzadzanie wymaganych
sprawozdan,

- wspdipraca z rodzinami, opiekunami, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Zdrowia Psychicznego,
organizacjami pozarzadowymi i innymi placowkami na terenie miasta,

- nadzor nad biezacq dziatalnosciag Zespotu.

- udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku wystapienia zagrozenia Zycia lub zdrowia
uczestnikdw lub pracownikéw

- wykonywanie prac administracyjno-biurowych

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym preferowane kierunki: psychologia,
pedagogika, praca socjalna;
4) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej
5) co najmniej trzymiesieczne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi;
6) znajomos$¢ przepisdw:
— ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz. 994 z p6zn. zm.),
— ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz. 1260
z pdzn. zm.),
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. z 2017r.
poz.1257 z p6zn. zm.),



— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2017r. poz. 2077 z p6zn.
zm.) w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki,
— ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 1508 z pézn.
zm.),
— ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. Poz. 1878),
— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy (Dz.U. z 2010r., nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.),
7) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
8) kandydat nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;
10) nieposzlakowana opinia;
11) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym/urzedniczym kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie pielegniarskie

2) znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o
ochronie danych; Dz. U. UE L 119 s.1w),

) znajomos$¢ obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office),

) wysoka kultura osobista,

) umiejetno$¢ kierowania praca zespotu oraz podejmowania decyzji,

) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

) umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem,

) umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu,

) odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

0) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie oraz budowania relacj,

1) SmiatoS¢ i konsekwencja podczas realizacji zadan,

2) kreatywno$c,

3) sumiennos¢,

terminowos¢,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie,

e petny wymiar czasu pracy,

e W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w tomzy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

e 0soba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem .

Wymagane dokumenty:
e CV z opisem dotychczasowej dziatalnoci zawodowej i z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,
tj.. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,
o list motywacyjny,
o  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,



kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetno$ciach,
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),
o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemi praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego (wzor w zataczeniu),

oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (o ile dotyczy) — w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzajq skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, oryginat do okazania przed podjeciem
zatrudnienia.

Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 07.11.2019 w biurze Srodowiskowego Domu Samopomocy w

tomzy,

ul. M. Sktodowskiej — Curie 5 w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik zespotu wspierajaco-aktywizujacego w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w tomzy”

Blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 86 216 98 05

Umowa o prace z wytonionym kandydatem zostanie zawarta na czas okreslony.

Uwaga:
1.

2.
3.

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru - (test, rozmowa kwalifikacyjna), kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie,

oferty, ktére wptyng po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane,

osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia
umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata,



